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T§to smernica je duġevnĨm majetkom spoloļnosti. Zamestnanci, ktor² ju pri svojej ļinnosti 

pouģ²vaj¼, zodpovedaj¼ za to, ģe nebude odovzdan§ mimo spoloļnosŠ. Nesmie sa kop²rovaŠ, 

ani inĨm sp¹sobom rozmnoģovaŠ. Poruġenie tĨchto z§sad sa povaģuje za hrub® poruġenie 

pracovnej discipl²ny. 
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Pouģit® pojmy a skratky:  
Za ¼ļelom vyvr§tenia akĨchkoŎvek nejasnost² pri vĨklade jednotlivĨch pojmov uv§dzame bliģġ² 

popis jednotlivĨch pojmov pre ¼ļely vĨkladu tejto dokument§cie:  

1. ĂZamestnanecñ: fyzick§ osoba vykon§va z§visl¼ pr§cu pre prev§dzkovateŎa na z§klade pracovnej 

zmluvy. 

 

2. ĂDohod§rñ: fyzick§ osoba vykon§vaj¼ca z§visl¼ pr§cu pre prev§dzkovateŎa na z§klade dohody 

o vĨkone pr§ce mimo pracovn®ho pomeru. 

 

3. ĂDotknut§ osoba:ñ kaģd§ fyzick§ osoba, ktorej osobn® ¼daje sa sprac¼vaj¼ 

 

4. ĂExternistañ: fyzick§ osoba ï podnikateŎ vykon§vaj¼ ļinnosŠ pre prev§dzkovateŎa na z§klade 

obchodnopr§vneho vzŠahu. 

 

5. ĂInformaļnĨ syst®mñ: akĨkoŎvek usporiadanĨ s¼bor osobnĨch ¼dajov, ktor® s¼ pr²stupn® podŎa 

urļenĨch krit®ri², bez ohŎadu na to, ļi ide o syst®m centralizovanĨ, decentralizovanĨ alebo 

distribuovanĨ na funkļnom z§klade alebo geografickom z§klade, 

 

6. ĂKlientñ fyzick§ alebo pr§vnick§ osoba, ktorej prev§dzkovateŎ pred§va tovar/poskytuje sluģbu.  

 

7. ĂMajiteŎñ: fyzick§ osoba, vlastniaca obchodnĨ podiel v spoloļnosti prev§dzkovateŎa. 

 

8. ĂMiestnosŠñ: priestor prev§dzkovateŎa /vo vĨluļnom vlastn²ctve alebo n§jomn®/, nach§dzaj¼ca sa 

v Objekte, v ktorom je umiestnenĨ informaļnĨ syst®m v listinnej podobe a poļ²taļe, prostredn²ctvom 

ktorĨch je uloģenĨ pr²stup k informaļn®mu syst®mu v elektronickej podobe. V mnoģnom ļ²sle 

Ămiestnostiñ 

 

9. ĂOpr§vnen§ osobañ: kaģd§ fyzick§ osoba, ktor§ prich§dza do styku s osobnĨmi ¼dajmi v r§mci svojho 

pracovn®ho pomeru alebo vymenovania u prev§dzkovateŎa. 

  

10. ĂOvl§daj¼ca osobañ: fyzick§ alebo pr§vnick§ osoba, ktor§ vlastn² obchodnĨ podiel v spoloļnosti 

prev§dzkovateŎa.  

 

11. ĂPoruġenie ochrany osobnĨch ¼dajovñ: poruġenie bezpeļnosti, ktor® vedie k n§hodn®mu alebo 

nez§konn®mu zniļeniu, strate, zmene alebo k neopr§vnen®mu poskytnutiu pren§ġanĨch, uchov§vanĨch 

osobnĨch ¼dajov alebo inak sprac¼vanĨch osobnĨch ¼dajov, alebo k neopr§vnen®mu pr²stupu k nim. 

 

12. ĂObjektñ: s²dlo prev§dzkovateŎa, priestory nach§dzaj¼ce sa na Ġtyndlova 10, Bratislava 821 05, kde s¼ 

fyzick® nosiļe osobnĨch ¼dajov uloģen®.   

 

13. ĂSmernicañ: t§to smernica o bezpeļnosti osobnĨch ¼dajov. 

 

14. ĂSprostredkovateŎñ: kaģdĨ, kto sprac¼va osobn® ¼daje v mene prev§dzkovateŎa. 

 

15. ĂĠtatut§rñ: ļlen ġtatut§rneho org§nu prev§dzkovateŎa ï konateŎ. 

 

16. ĂUch§dzaļi o zamestnanieñ: osoby uch§dzaj¼ce sa o pr§cu u prev§dzkovateŎa. 

 

17. ĂUsmernenie tĨkaj¼ce sa pos¼denia vplyvu na ochranu ¼dajovñ: Usmernenie Pracovnej skupiny pre 

ochranu osobnĨch ¼dajov zriadenie podŎa ļl§nku 29 GDPR prijat® dŔa 4.4.2017 tĨkaj¼ce sa pos¼denia 

vplyvu na ochranu ¼dajov a stanovenie toho, ļi na ¼ļely nariadenia 2016/679 sprac¼vanie 

Ăpravdepodobne povedie k vysok®mu rizikuñ. 

 

18. ĂUsmernenie tĨkaj¼ce sa zodpovednĨch os¹bñ: Usmernenie Pracovnej skupiny pre ochranu osobnĨch 

¼dajov zriadenie podŎa ļl§nku 29 GDPR prijat® dŔa 13.12.2016 tĨkaj¼ce sa zodpovednĨch os¹b. 

 

19. ĂZ§konñ: z§kon ļ. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnĨch ¼dajov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov 

v znen² neskorġ²ch predpisov 
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20. ĂNariadenieñ: Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2016/679 z 27. apr²la 2016 o ochrane 

fyzickĨch os¹b pri sprac¼van² osobnĨch ¼dajov a o voŎnom pohybe takĨchto ¼dajov, ktorĨm sa zruġuje 

smernica 95/46/ES (vġeobecn® nariadenie o ochrane ¼dajov) a z§kona  ļ. 18/2018 Z.z. o ochrane 

osobnĨch ¼dajov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov v znen² neskorġ²ch predpisov 

 

21. ĂZodpovedn§ osobañ: osoba urļen§ prev§dzkovateŎom alebo SprostredkovateŎom podŎa ustanovenia Ä 

44 - 46 Z§kona, ktor§ pln² ¼lohy podŎa Z§kona. 
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I.  IDENTIFIKĆCIA PREVĆDZKOVATEōA IS: 

Obchodn® meno: ALDEM Slovakia s. r. o. 

S²dlo: Dobġinsk®ho 20, Bratislava 811 05 

IĻO: 46 634 959 

Zap²sanĨ: V ORSR Bratislava I 

Ġtatut§rny org§n 1. Ing. Marian D§vid, konateŎ 

 2. Mgr. Bc. Petr Nov§ļek , MBA, konateŎ 

Riadi a kontroluje 

sprac¼vanie OĐ: *nie je 

zodpovednou osobou  

Ing. Marian D§vid 

aldem@aldem.sk 

0918609009 

Ovl§daj¼ca osoba 

prev§dzkovateŎa-spoloļn²ci: 

1. Mgr. Bc. Petr Nov§ļek, MBA, spoloļn²k vlastniaci 

75 %  z§kladn®ho imania spoloļnosti 

prev§dzkovateŎa 

2. Ing. Marian D§vid,  spoloļn²k vlastniaci 25 % 

z§kladn®ho imania spoloļnosti prev§dzkovateŎa 

Predmet podnikania: 1. k¼pa tovaru na ¼ļely jeho predaja koneļn®mu 

spotrebiteŎovi (maloobchod) alebo inĨm 

prev§dzkovateŎom ģivnosti (veŎkoobchod)  

2. reklamn® a marketingov® sluģby 

3. ļinnosŠ podnikateŎskĨch, organizaļnĨch a 

ekonomickĨch poradcov  

4. pren§jom hnuteŎnĨch vec²  

5. poskytovanie ¼verov alebo p¹ģiļiek z peŔaģnĨch 

zdrojov z²skanĨch vĨluļne bez verejnej vĨzvy a 

bez verejnej ponuky majetkovĨch hodn¹t  

6. poskytovanie sluģieb rĨchleho obļerstvenia v spojen² s 

predajom na priamu konzum§ciu  

 7. baliace ļinnosti, manipul§cia s tovarom  

 8. n§kladn§ cestn§ doprava vykon§van§ vozidlami s 

celkovou hmotnosŠou do 3,5 t vr§tane 

pr²pojn®ho vozidla  

 9. sprostredkovateŎsk§ ļinnosŠ v oblasti sluģieb  

 10. sprostredkovateŎsk§ ļinnosŠ v oblasti obchodu  

 

 

 

 

Prev§dzka ļ. 1 Prev§dzka ļ. 2

mailto:aldem@aldem.sk
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 N§zov informaļn®ho syst®mu: Oznaļenie IS 

: 

1

. 

Person§lna a mzdov§ agenda IS 01 

2

. 

Evidencia zamestnancov ï vizitky  IS 02 

3

. 

Monitorovanie zamestnancov IS 03 

4

. 

Ekonomicko-¼ļtovn§ agenda  IS 04 

5

. 

Pr§vne vzŠahy  IS 05 

6

. 

Zmluvn® vzŠahy IS 06 

7

. 

Spr§va registrat¼ry IS 07 

8

. 

Evidencia SZĻO IS 08 

9

. 

Evidencia z§stupcov dod§vateŎov a odberateŎov IS 09 

1

0

. 

UplatŔovanie pr§v dotknutĨch os¹b IS 10 

1

1

. 

Evidencia spoloļn²kov s ruļen²m obmedzenĨm  IS 11 

1

2

. 

Evidencia reklam§cii IS 12 

1

3

. 

KamerovĨ syst®m monitoruj¼ci priestory pr²stupn® verejnosti  IS 13 

 

 

 

II.  ĐVOD 
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a ¼ļelom chodu spoloļnosti  je potrebn®, aby doch§dzalo ku toku 

osobnĨch ¼dajov, ļi uģ zamestnancov, z§kazn²kov, alebo inĨch fyzickĨch os¹b, 

priļom sa prirodzene vyn§ra ot§zka ochrany pred zneuģit²m, stratou, zverejnen²m 

alebo inĨm naruġen²m takĨchto ¼dajov. Osobn® ¼daje s¼ kateg·riou, ktor® 

spadaj¼ pod z§kladn® Ŏudsk® pr§va a slobody, ktor® chr§ni okrem inĨch predpisov 

i samotn§ Đstava SR, ļo svedļ² o tom, ģe ide o kateg·riu vysoko citliv¼ a int²mnu, 

ktor§ patr² kaģd®mu jedn®mu ļloveku ako jeho pr§vo.  

 
Prev§dzkovateŎ zodpoved§ za bezpeļnosŠ ¼dajov, ktor® sprac¼va. Z dan®ho d¹vodu je povinnĨ 

sprac¼van® osobn® ¼daje pred ich poġkoden²m, zniļen²m, stratou, zmenou, neopr§vnenĨm 

pr²stupom, spr²stupnen²m, poskytnut²m, zverejnen²m, alebo pred akĨmikoŎvek inĨmi 

nepr²pustnĨmi formami sprac¼vania chr§niŠ.   

 

Prev§dzkovateŎ sprac¼va osobn® ¼daje dotknutĨch os¹b v informaļnĨch syst®moch, ktor® sa 

navz§jom l²ġia nielen formou, ako prich§dza k samotn®mu sprac¼vaniu, ale aj pouģitĨmi 

prostriedkami sprac¼vania, ktor® m¹ģu maŠ osobitnĨ charakter. T¼to smernicu treba ch§paŠ 

ako z§kladnĨ dokument (manu§l) pre vġetkĨch uģ²vateŎov informaļnĨch syst®mov.  

 

Prev§dzkovateŎ vyd§va t¼to bezpeļnostn¼ smernicu za ¼ļelom zaistenia bezpeļnosti a ochrany 

informaļnĨch syst®mov a osobnĨch ¼dajov v nich sprac¼vanĨch osobami na to 

poverenĨmi.  

 

Bezpeļnostn§ smernica je aplik§ciou, resp. Implement§ciou z§verov AnalĨzy riz²k v spoloļnosti. 

Tieto pravidl§ je potrebn® reġpektovaŠ a dodrģiavaŠ za ¼ļelom zachovania bezpeļn®ho 

chodu a sprac¼vania osobnĨch ¼dajov prev§dzkovateŎom v praxi.  

 

S¼ļasŠou bezpeļnostnej dokument§cie GDPR s¼ v Pr²lohe ļ. 1 navrhovan® primeran® person§lne, 

technick® a organizaļn® opatrenia zodpovedaj¼ce sp¹sobu sprac¼vania osobnĨch ¼dajov, 

zohŎadŔuj¼c najmª pouģiteŎn® technick® prostriedky, d¹vernosŠ a d¹leģitosŠ sprac¼vanĨch 

osobnĨch ¼dajov ako aj rozsah moģnĨch riz²k, ktor® s¼ sp¹sobil® naruġiŠ bezpeļnosŠ alebo 

funkļnosŠ informaļn®ho syst®mu. 

 

Medzi z§kladn® pramene pr§va v oblasti ochrany osobnĨch ¼dajov patr² prim§rne :  

 

¶ Nariadenie Eur·pskeho parlamentu a Rady (EĐ) 2016/679 z 27. apr²la 2016 o ochrane fyzickĨch os¹b pri 

sprac¼van² osobnĨch ¼dajov a o voŎnom pohybe takĨchto ¼dajov, ktorĨm sa zruġuje smernica 95/46/ES 

(vġeobecn® nariadenie o ochrane ¼dajov) (Ņalej aj ako Ănariadenie GDPRñ) 

¶ Z§kon 18/2018 Z.z. o ochrane osobnĨch ¼dajov a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov (Ņalej aj ako 

Ăz§konñ) 

 

 

III.  ZĆKLADN£ POJMY 
 

1. Osobn® ¼daje s¼ ak®koŎvek inform§cie tĨkaj¼ce sa fyzickej osoby, na z§klade ktorĨch ju moģno priamo 

alebo nepriamo identifikovaŠ. OsobnĨmi ¼dajmi s¼ napr²klad  meno, priezvisko, druh a adresa pobytu, 

d§tum narodenia, rodn® ļ²slo, email, tel. ļ., podpis, ale aj lokalizaļn® ¼daje, ļi online identifik§tor. Za 

osobnĨ ¼daj sa povaģuje kaģdĨ ¼daj, ktorĨ je ġpecifickĨ pre fyzick¼, fyziologick¼, genetick¼, ment§lnu, 

ekonomick¼, kult¼rnu alebo soci§lnu identitu tejto fyzickej osoby. 

 

2. Sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov je ak§koŎvek oper§cia, ļinnosŠ alebo s¼bor oper§ci² s osobnĨmi ¼dajmi 

alebo s¼bormi osobnĨch ¼dajov. Za sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov sa povaģuje napr²klad z²skavanie, 

zaznamen§vanie, usporad¼vanie, ġtrukt¼rovanie, uchov§vanie, preprac¼vanie alebo zmena, vyhŎad§vanie, 

prehliadanie, vyuģ²vanie, poskytovanie prenosom, ġ²ren²m alebo poskytovanie inĨm sp¹sobom, 

preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvid§cia. Sprac¼van²m je kaģd§ tak§to 

oper§cia s osobnĨmi ¼dajmi bez ohŎadu na to, akĨmi prostriedkami je vykon§van§.   

 

Z 
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3. Prev§dzkovateŎ je osoba, ktor§ sprac¼va osobn® ¼daje a urļ² ¼ļely a prostriedky sprac¼vania. 

Prev§dzkovateŎom m¹ģe byŠ fyzick§ alebo pr§vnick§ osoba, org§n verejnej moci, agent¼ra alebo inĨ 

subjekt. Prev§dzkovateŎ sa odliġuje od inĨch subjektov, ktor® sprac¼vaj¼ osobn® ¼daje (napr. 

sprostredkovateŎ) tĨm, ģe urļ² ¼ļely a prostriedky sprac¼vania osobnĨch ¼dajov. Prev§dzkovateŎom je vaġa 

firma.  

 

4. SprostredkovateŎ je osoba, ktor§ sprac¼va osobn® ¼daje v mene prev§dzkovateŎa, na z§klade jeho 

poverenia. SprostredkovateŎom je napr²klad externĨ ¼ļtovn²k, ktorĨ pre v§s sprac¼va osobn® ¼daje za 

¼ļelom vedenia ¼ļtovn²ctva.  

 

5. Dotknut§ osoba je fyzick§ osoba, ktorej sa osobn® ¼daje tĨkaj¼, resp. ktorej osobn® ¼daje sa sprac¼vaj¼. 

DotknutĨmi osobami s¼ napr. vaġi zamestnanci, z§kazn²ci alebo osoby, ktor® v§m dali s¼hlas na zasielanie 

newsletter-a.  

 

6. InformaļnĨ syst®m je akĨkoŎvek usporiadanĨ s¼bor osobnĨch ¼dajov sprac¼vanĨch podŎa urļitĨch krit®ri² 

na vymedzenĨ ¼ļel. 

 

7. Pr²jemca kaģdĨ, komu sa osobn® ¼daje poskytn¼ bez ohŎadu na to, ļi je treŠou stranou; za pr²jemcu sa 

nepovaģuje org§n verejnej moci, ktorĨ sprac¼va osobn® ¼daje na z§klade osobitn®ho predpisu alebo 

medzin§rodnej zmluvy, ktorou je Slovensk§ republika viazan§, v s¼lade s pravidlami ochrany osobnĨch 

¼dajov vzŠahuj¼cimi sa na danĨ ¼ļel sprac¼vania osobnĨch ¼dajov. 

 

IV.  ZĆKLADN£ CIELE A ZĆSADY SPRACĐVANIA 
OSOBNħCH ĐDAJOV 

 
1. Prev§dzkovateŎ stanovuje z§kladn® ciele v oblasti ochrany osobnĨch ¼dajov:  

 
1.1. Sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov poverenĨmi osobami v s¼lade s pokynmi prev§dzkovateŎa a pri dodrģan² 

vġetkĨch prijatĨch bezpeļnostnĨch opatren²; 

 

1.2. Sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov v s¼lade so z§sadou z§konnosti; 

 

1.3. Sprac¼vanie len tĨch osobnĨch ¼dajov, ktor® s¼ pre dosiahnutie presne vymedzen®ho ¼ļelu sprac¼vania 

osobnĨch ¼dajov povaģovan® za nevyhnutn®; 

 

1.4. Zabezpeļenie likvid§cie osobnĨch ¼dajov zo vġetkĨch nosiļov d§t po uplynut² nevyhnutnej doby na ich 
uchov§vanie; 

 

1.5. Naplnenie informaļnej povinnosti voļi dotknutĨm osob§m vyplĨvaj¼cej z ļl§nkov 12 a nasl. 

Nariadenia GDPR. Pri sprac¼van² osobnĨch ¼dajov je prev§dzkovateŎ povinnĨ dodrģiavaŠ 

z§sadu transparentnosti. V r§mci tejto z§sady prev§dzkovateŎ dotknut¼ osobu mus² informovaŠ 

o podmienkach sprac¼vania osobnĨch ¼dajov a n§sledne jej ¼daje skutoļne sprac¼vaŠ v s¼lade s tĨmito 

inform§ciami; 

 

1.6. Zabezpeļenie zachov§vania mlļanlivosti zamestnancov a os¹b pr²tomnĨch v objekte / objektoch; 

 

1.7. Uzatvorenie zmluvn®ho vzŠahu so sprostredkovateŎom a zabezpeļenie naplnenia vġetkĨch 

legislat²vnych poģiadaviek upravuj¼cich vzŠah prev§dzkovateŎ - sprostredkovateŎ; 

 

1.8. Reġpektovanie z§kladnĨch pr§v dotknutĨch os¹b a zabezpeļenie ich dodrģiavania.  

 

2. Medzi z§kladn® z§sady sprac¼vania osobnĨch ¼dajov patr²: 

 
2.1. ZĆSADA ZĆKONNOSTI 

Sprac¼vaŠ osobn® ¼daje m¹ģe prev§dzkovateŎ len na niektorom z pr§vnych z§kladov stanovenĨch nariaden²m 

GDPR, priļom t§to povinnosŠ sa vzŠahuje na dodrģiavanie nie len nariadenia GDPR a z§kona 

o ochrane osobnĨch ¼dajov ale aj inĨch relevantnĨch pr§vnych predpisov.  
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2.2. ZĆSADA OBMEDZENIA ĐĻELU  

osobn® ¼daje m¹ģe prev§dzkovateŎ z²skavaŠ len na konkr®tne urļenĨ, vĨslovne uvedenĨ a legit²mny ¼ļel. ńalej 

sprac¼vaŠ takto z²skan® osobn® ¼daje na inĨ ¼ļel, ktorĨ nie je zluļiteŎnĨ s p¹vodnĨm ¼ļelom, je 

zak§zan®.  

 

2.3. ZĆSADA MINIMALIZĆCIE ĐDAJOV 

Prev§dzkovateŎ je opr§vnenĨ sprac¼vaŠ len tie osobn® ¼daje, ktor® svojim rozsahom a obsahom zodpovedaj¼ 

¼ļelu ich sprac¼vania a s¼ nevyhnutn® na jeho dosiahnutie. Sprac¼vaŠ tak® osobn® ¼daje, ktor® s¼ 

nadbytoļn®, nepotrebn® a nie s¼ nevyhnutn® na dosiahnutie stanoven®ho ¼ļelu je zak§zan®.  

 

2.4. ZĆSADA SPRĆVNOSTI 

Ak zist²te, ģe osobn® ¼daje nie s¼ spr§vne, mus²te prijaŠ vġetky dostupn® opatrenia na ich opravu alebo 

vymazanie.  

 

2.5. ZĆSADA MINIMALIZĆCIE UCHOVĆVANIA 

V zmysle nariadenia GDPR sa m¹ģu osobn® ¼daje sprac¼vaŠ len po dobu, ktor§ je nevyhnutn§ na dosiahnutie 

stanoven®ho ¼ļelu. Po ukonļen² sprac¼vania osobnĨch ¼dajov na danĨ ¼ļel je potrebn® osobn® ¼daje 

zlikvidovaŠ. 

 

2.6. ZĆSADA INTEGRITY A DĎVERNOSTI 

Prev§dzkovateŎ je povinnĨ zabezpeļiŠ ochranu osobnĨch ¼dajov, ktor® sprac¼va. Za tĨmto ¼ļelom je povinnĨ 

prijaŠ primeran® technick® a organizaļn® opatrenia.  

 

2.7. ZĆSADA ZODPOVEDNOSTI 

S¼lad sprac¼vania osobnĨch ¼dajov s nariaden²m GDPR a z§konom o ochrane osobnĨch ¼dajov a dodrģiavanie 

vġetkĨch svojich povinnost² je prev§dzkovateŎ povinnĨ zdokumentovaŠ, aby splnenie jednotlivĨch 

povinnost² vedel prev§dzkovateŎ preuk§zaŠ v pr²pade kontroly. 

 

V. PRĆVA DOTKNUTħCH OSĎB 
 

1. Prev§dzkovateŎ kladie d¹raz na reġpektovanie pr§v dotknutĨch os¹b. Dotknut® osoby maj¼ tieto pr§va: 

 

1.1. Pr§vo na inform§cie 

Kaģd§ osoba, ktorej osobn® ¼daje prev§dzkovateŎ sprac¼va, m§ pr§vo na inform§cie, ktor® stanovuje 

nariadenie GDPR a z§kon o ochrane osobnĨch ¼dajov. Za tĨmto ¼ļelom je prev§dzkovateŎ povinnĨ prijaŠ 

vhodn® opatrenia, aby tieto inform§cie dotknutej osobe poskytol. Inform§cie m¹ģu byŠ poskytnut® 

prostredn²ctvom webovej str§nky, emailom alebo v listinnej forme. Inform§cie musia byŠ poskytnut® 

v struļnej, transparentnej, zrozumiteŎnej a Ŏahko dostupnej forme, formulovan® jasne a jednoducho.  

 

Prev§dzkovateŎ uveden® inform§cie zverejnil / spr²stupnil: na webovej str§nke www.aldem.eu / z§loģka 

GDPR. 

 

1.2. Pr§vo na pr²stup k ¼dajom 
Kaģd§ osoba, ktorej osobn® ¼daje prev§dzkovateŎ sprac¼va, m§ pr§vo z²skaŠ potvrdenie o tom, ļi konkr®tny 

prev§dzkovateŎ sprac¼va jej osobn® ¼daje. Ak osobn® ¼daje tejto osoby sprac¼va, m§ dotknut§ osoba pr§vo 

na pr²stup k tĨmto ¼dajom a inform§cie o ich sprac¼van² stanoven® z§konom. 

   

1.3. Pr§vo na opravu 

Kaģd§ osoba m§ pr§vo, aby prev§dzkovateŎ sprac¼val iba jej spr§vne a aktu§lne ¼daje. Ak dotknut§ osoba 

o to prev§dzkovateŎa poģiada, tak mus² nespr§vne a neaktu§lne ¼daje opraviŠ.  

 

1.4. Pr§vo na vymazanie 

V urļitĨch pr²padoch m§ osoba, ktorej ¼daje prev§dzkovateŎ sprac¼va, pr§vo na vymazanie jej osobnĨch 

¼dajov. Ak s¼ splnen® z§konn® podmienky, prev§dzkovateŎ je povinnĨ jej ¼daje vymazaŠ.  

 

1.5. Pr§vo na obmedzenie sprac¼vania 

http://www.aldem.eu/
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V urļitĨch pr²padoch m§ osoba, ktorej ¼daje prev§dzkovateŎ sprac¼va, pr§vo na obmedzenie sprac¼vania jej 

osobnĨch ¼dajov. Poļas obmedzenia sprac¼vania m¹ģe prev§dzkovateŎ jej ¼daje len uchov§vaŠ, inĨm 

sp¹sobom ich sprac¼vaŠ nem¹ģete. 

  

1.6. Pr§vo na prenosnosŠ ¼dajov 

PokiaŎ prev§dzkovateŎ sprac¼va osobn® ¼daje v elektronickej forme na z§klade s¼hlasu danej osoby, m¹ģe 

ho poģiadaŠ, aby jej osobn® ¼daje poskytol vo forme, ktor§ umoģŔuje prenos in®mu prev§dzkovateŎovi.  

 

1.7. Pr§vo namietaŠ 

1. Dotknut§ osoba m§ za urļitĨch okolnost² pr§vo namietaŠ proti sprac¼vaniu jej ¼dajov.  

 

2. DotknutĨm osob§m prev§dzkovateŎ zabezpeļ² bezporuchovĨ vĨkon ich pr§v, v ļo najjednoduchġej podobe, 

nekladie im prek§ģky. Preto vytvoril syst®m, prostredn²ctvom ktor®ho by mohli dotknut® osoby uplatŔovaŠ 

svoje pr§va.  

 

3. Dotknutej osobe s¼ vģdy poskytnut® inform§cie o sprac¼van² jej osobnĨch ¼dajov a s¼ pouļen® o svojich 

pr§vach. Prev§dzkovateŎ poskytuje tieto inform§cie vhodnĨm sp¹sobom podŎa okruhu dotknutĨch os¹b, 

napr²klad p²somne v listinnej forme, mailom alebo zverejnen²m na webovom s²dle.  

 

4. Dotknut® osoby m¹ģu uplatŔovaŠ svoje pr§va e-mailom na aldem@aldem.sk alebo poġtou na adresu s²dla 

spoloļnosti.  

 

5. Pri uplatnen² pr§v dotknutou osobou telefonicky dotknut¼ osobu kompetentn§ osoba prev§dzkovateŎa 
upovedom² o vhodnej forme, akou m¹ģe svoje pr§va uplatniŠ.  

 

6. Prev§dzkovateŎ kaģd¼ ģiadosŠ zaeviduje a vybav² bez zbytoļn®ho odkladu, najnesk¹r vġak do jedn®ho 

mesiaca. V tejto lehote informuje dotknut¼ osobu, ktor§ ģiadosŠ podala, o opatreniach, ktor® na z§klade jej 

ģiadosti prijali. Uveden§ lehota sa m¹ģe v pr²pade potreby predŌģiŠ o Ņalġie dva mesiace, priļom sa 

zohŎadn² komplexnosŠ ģiadosti a poļet ģiadost². O predŌģen² lehoty dotknut¼ osobu informuje do jedn®ho 

mesiaca od podania ģiadosti spolu s od¹vodnen²m zmeġkania lehoty. Ozn§menie o sp¹sobe vybavenia 

ģiadosti sa pod§va rovnakĨm sp¹sobom, akĨm bola podan§ ģiadosŠ, pokiaŎ dotknut§ osoba nepoģiada o inĨ 

sp¹sob. 

 

7. Pri pouģit² ktor®hokoŎvek z vyġġie uvedenĨch sp¹sobov uplatnenia pr§v dotknutĨch os¹b, je potrebn® 

zabezpeļiŠ nasledovn®: 

 

a) presn¼ identifik§ciu ģiadateŎa. Jeho autenticitu. Preuk§zateŎn® zabezpeļenie skutoļnosti, ģe ģiadosŠ 
o poskytnutie inform§cii je skutoļne od DO alebo osoby, ktor§ je opr§vnen§ ģiadaŠ v mene DO 

o poskytnutie inform§ci². 

 

b) nepopierateŎnosŠ odoslania ģiadosti, preuk§zateŎn® zabezpeļenie nemoģnosti poprieŠ skutoļnosŠ,  ģe 
ģiadosŠ o poskytnutie inform§cii bola odoslan§ DO. 

 

c) zabezpeļenie d¹vernosti a integrity odosielanĨch inform§cii poļas ich prenosu k DO. 

 

d) preuk§zateŎn® zabezpeļenie toho ģe inform§cie boli dotknutej osobe komunikaļnĨm kan§lom doruļen®. 

 

VI.  SşAĢNOSTI A NĆVRH NA ZAĻATIE KONANIA  
 

1. V pr²pade doruļenia sŠaģnosti je povinn§ osoba, ktor§ sŠaģnosŠ prijala obozn§miŠ vedenie spoloļnosti / 

zodpovedn¼ osobu o prijat² tejto sŠaģnosti a odovzdaŠ jej vġetky inform§cie, ktor® vo vzŠahu ku sŠaģnosti 

a konkr®tnemu sŠaģovateŎovi m§ k dispoz²cii. Vedenie spoloļnosti / zodpovedn§ osoba pover² vybaven²m 

sŠaģnosti konkr®tnu opr§vnen¼ osobu, alebo sŠaģnosŠ vybav² sama.  

 

2. SŠaģnosti sa pod§vaj¼ v zmysle Nariadenia GDPR, resp. Z§kona ļ. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnĨch 

¼dajov a z§kona ļ. 9/2010 Z. z. o sŠaģnostiach. ZodpovednĨ pracovn²k prij²maj¼ci sŠaģnosŠ okamģite 

vyrozumie zodpovedn¼ osobu prev§dzkovateŎa, ako aj samotn®ho prev§dzkovateŎa. SŠaģnosti sa vybavuj¼                             

v zmysle Z§kona ļ. 9/2010 Z.z. o sŠaģnostiach. 

 

mailto:aldem@aldem.sk
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3. Dotknut§ osoba m§ pr§vo podaŠ n§vrh na zaļatie konania v zmysle ustanovenia Ä 100 z§kona o ochrane 

osobnĨch ¼dajov. 

 

4. Dotknut§ osoba, ktor§ m§ podozrenie, ģe doch§dza k neopr§vnen®mu sprac¼vaniu jej osobnĨch ¼dajov 

alebo doġlo k zneuģitiu jej osobnĨch ¼dajov, m¹ģe podaŠ na Đrade pre ochranu osobnĨch ¼dajov Slovenskej 

republiky (Ņalej len ,,Đradñ) n§vrh na zaļatie konania o ochrane osobnĨch ¼dajov. 

 

5. N§vrh na zaļatie konania moģno podaŠ p²somne, osobne ¼stnou formou do z§pisnice, elektronickĨmi 
prostriedkami, priļom mus² byŠ podp²sanĨ zaruļenĨm elektronickĨm podpisom, telegraficky alebo 

telefaxom, ktorĨ vġak treba p²somne alebo ¼stne do z§pisnice doplniŠ najnesk¹r do 3 dn². 

 

6. PredmetnĨ n§vrh mus² v zmysle ustanovenia Ä 100 z§kona o ochrane osobnĨch ¼dajov obsahovaŠ: 

ü meno, priezvisko, adresu trval®ho pobytu a podpis navrhovateŎa, 

ü oznaļenie toho, proti komu n§vrh smeruje; n§zov alebo meno a priezvisko, s²dlo alebo trvalĨ pobyt, 
pr²padne pr§vnu formu a identifikaļn® ļ²slo, 

ü predmet n§vrhu s oznaļen²m, ktor® pr§va sa podŎa tvrdenia navrhovateŎa pri sprac¼van² osobnĨch 
¼dajov poruġili, 

ü d¹kazy na podporu tvrden² uvedenĨch v n§vrhu, 

ü k·piu listiny preukazuj¼cej uplatnenie pr§va podŎa Ä 28 z§kona, ak sa tak®to pr§vo mohlo uplatniŠ, 
alebo uvedenie d¹vodov hodnĨch osobitn®ho zreteŎa. 

 

7. Đrad n§sledne rozhodne o n§vrhu navrhovateŎa v lehote do 60 dn² odo dŔa zaļatia konania. V 

od¹vodnenĨch pr²padoch m¹ģe Đrad t¼to lehotu primerane predŌģiŠ, najviac vġak o 6 mesiacov. O predŌģen² 

lehoty Đrad p²somne informuje ¼ļastn²kov konania. 
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VII.  SPĎSOB ZĉSKAVANIA OSOBNħCH ĐDAJOV 
 

1. Opr§vnen® osoby s¼ povinn® dbaŠ na kontrolu dodrģiavania z§sady z§konnosti a pri z²skavan² osobnĨch 

¼dajov od dotknutĨch os¹b z²skavaŠ len tie osobn® ¼daje, ktor® s¼ nevyhnutn® na dosiahnutie vopred 

stanoven®ho ¼ļelu a v s¼lade s konkr®tnym pr§vnym z§kladom. 

2.  Opr§vnen® osoby pri z²skavan² osobnĨch ¼dajov dodrģiavaj¼ nasledovnĨ postup:  

2.1. osobn® ¼daje nevyģiadan® ï opr§vnen§ osoba je povinn§ zhodnotiŠ, ļi ¼daje, o ktor® nepoģiadala s¼ 

nevyhnutn® na dosiahnutie ¼ļelu, na ktorĨ ich dotknut§ osoba poskytla. Đdaje, ktor® prev§dzkovateŎ 

nepoģiadal a k naplneniu ¼ļelu nie s¼ nevyhnutn® je potrebn® preuk§zateŎne dotknutej osobe vr§tiŠ a zo 

vġetkĨch nosiļov d§t ich zlikvidovaŠ.  

- napr. poġtou (ģiadosŠ o zamestnanie) v pr²pade, ģe ned¹jde k podpisu pracovnej zmluvy je tieto 

potrebn® preuk§zateŎne vr§tiŠ ģiadateŎovi alebo skartovaŠ ( s vĨnimkou osobnĨch ¼dajov 

zaslanĨch v elektronickej podobe, ktor® je potrebn® bezpeļne vymazaŠ). PokiaŎ sa bud¼ 

z nejakĨch d¹vodov (napr. moģnosŠ zamestnania v bl²zkej bud¼cnosti ) uchov§vaŠ niektor® 

osobn® ¼daje, je potrebn® zabezpeļiŠ ich ochranu, s¼hlas so sprac¼van²m osobnĨch ¼dajov 

a nakladaŠ s nimi ako s ostatnĨmi osobnĨmi ¼dajmi,  

2.2. ostatn® osobn® ¼daje - opr§vnen§ osoba, ktor§ z²skava osobn® ¼daje v mene prev§dzkovateŎa, alebo 

sprostredkovateŎa, preuk§ģe na poģiadanie tomu, od koho osobn® ¼daje dotknutej osoby poģaduje, 

svoju totoģnosŠ a bez vyzvania mu vopred poskytne inform§cie podŎa ļl. 13 nariadenia GDPR, 

pr²padne predloģ² dokument Ăinformaļn§ povinnosŠ prev§dzkovateŎa ï z§sady sprac¼vania osobnĨch 

¼dajovñ alebo informuje dotknut¼ osobu, kde sa tieto inform§cie nach§dzaj¼. Dodrģanie tejto 

povinnosti povaģuje prev§dzkovateŎ za nevyhnutn® a jej poruġenie zo strany opr§vnenej osoby m¹ģe 

prev§dzkovateŎ ako zamestn§vateŎ povaģovaŠ za hrub® poruġenie pracovnej discipl²ny. V pr²pade ak 

dotknutej osobe opr§vnen§ osoba neposkytne inform§cie podŎa ļl. 13, je povinn§ o tejto skutoļnosti 

bezodkladne obozn§miŠ nadriaden®ho, alebo zamestn§vateŎa, aby t¼to skutoļnosŠ mohol bez 

zbytoļn®ho odkladu napraviŠ.  

  

3. Za nepravdivosŠ osobnĨch ¼dajov zodpoved§ ten, kto ich do informaļn®ho syst®mu poskytol. Zamestnanec 

je povinnĨ aktualizovaŠ osobn® ¼daje, ktor® poskytol zamestn§vateŎovi. 

 

4. Ak je sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov zaloģen® na s¼hlase dotknutej osoby, prev§dzkovateŎ je povinnĨ 
kedykoŎvek vedieŠ preuk§zaŠ, ģe dotknut§ osoba poskytla s¼hlas so sprac¼van²m svojich osobnĨch ¼dajov.  

 

5. Ak prev§dzkovateŎ ģiada o udelenie s¼hlasu na spracovanie osobnĨch ¼dajov dotknut¼ osobu, tento s¼hlas 
mus² byŠ odl²ġenĨ od inĨch skutoļnost² a mus² byŠ vyjadrenĨ jasne a v zrozumiteŎnej a Ŏahko dostupnej 

forme. 

 

6. Dotknut§ osoba m§ pr§vo kedykoŎvek odvolaŠ s¼hlas so spracovan²m osobnĨch ¼dajov, ktor® sa jej tĨkaj¼. 

Odvolanie s¼hlasu nem§ vplyv na z§konnosŠ sprac¼vania osobnĨch ¼dajov zaloģen®ho na s¼hlase pred jeho 

odvolan²m; pred poskytnut²m s¼hlasu mus² byŠ dotknut§ osoba o tejto skutoļnosti informovan§. Dotknut§ 

osoba m¹ģe s¼hlas odvolaŠ rovnakĨm sp¹sobom, akĨm s¼hlas udelila. 

 

7. Pri posudzovan², ļi bol s¼hlas poskytnutĨ slobodne, sa najmª zohŎadn² skutoļnosŠ, ļi sa plnenie zmluvy 
vr§tane poskytnutia sluģby podmieŔuje s¼hlasom so sprac¼van²m osobnĨch ¼dajov, ktorĨ nie je na plnenie 

tejto zmluvy nevyhnutnĨ. 

 

8. Pri poskytovan² s¼hlasu dotknutej osoby nesmie opr§vnen§ osoba na dotknut¼ osobu vyv²jaŠ n§tlak ani 
inĨm sp¹sobom ovplyvŔovaŠ jej rozhodovanie. N§tlakom sa rozumie tak§ hrozba, kedy neudelenie s¼hlasu 

dotknutou osobou bude maŠ za n§sledok odmietnutie poskytnutia zmluvn®ho vzŠahu, neposkytnutie sluģby, 

alebo zamedzenie predaja ļi dostupnosti tovaru pre dan¼ dotknut¼ osobu, za predpokladu, ģe sa s¼hlas 

netĨka sprac¼vania osobnĨch ¼dajov nevyhnutnĨch pre tak®to uzatvorenie zmluvn®ho vzŠahu, poskytnutie 
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sluģby alebo predaja tovaru, ale ide o takĨ s¼hlas na sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov poģadovanĨ od dotknutej 

osoby, ktorĨ so zmluvnĨm vzŠahom, poskytnut²m sluģby alebo predajom tovaru nem§ priamy s¼vis 

(napr²klad s¼hlas poģadovanĨ prev§dzkovateŎom na ¼ļely marketingu).  

 

9. Opr§vnen§ osoba je povinn§ dotknut¼ osobu predtĨm, neģ poģiada o udelenie s¼hlasu so spracovan²m jej 

osobnĨch ¼dajov, poskytn¼Š inform§cie v nevyhnutnom rozsahu, najmª identitu prev§dzkovateŎa, ¼ļel 

sprac¼vania osobnĨch ¼dajov a Ņalġie inform§cie uveden® v jednotlivĨch vzorovĨch dokumentoch ï S¼hlas 

dotknutej osoby. Opr§vnen§ osoba v kaģdom pr²pade nesmie zabudn¼Š na informaļn¼ povinnosŠ 

prev§dzkovateŎa.  

 

VIII.  INFORMANĻNĆ POVINNOSş 
 

1. Nariadenie v ustanoven² ļl§nku 12 a nasl. stanovuje prev§dzkovateŎovi tzv. informaļn¼ povinnosŠ. V s¼lade 

s touto povinnosŠou, prev§dzkovateŎ informuje dotknut® osoby v poģadovanom rozsahu vhodnĨm 

sp¹sobom.  

 

2. V pr²pade zamestnancov a dohod§rov je toto ozn§menie vykonan® vģdy pri uzavret² pracovnej zmluvy, resp. 

dohody o vĨkone pr§ce mimo pracovn®ho pomeru. Dotknut§ osoba potvrd² obozn§menie sa so z§sadami 

sprac¼vania osobnĨch ¼dajov svojim podpisom na p²somnom vyhotoven² ozn§menia. 

 

3. Ozn§menie voļi Z§kazn²kom je dotknutĨm osob§m poskytnut® vhodnĨm sp¹sobom pri vzniku z§vªzkov®ho 

vzŠahu.  

 

IX.  ZĆZNAMY O SPRACOVATEōSKħCH 

ĻINNOSTIACH 
 

1. PodŎa ustanoven² nariadenia je kaģdĨ prev§dzkovateŎ povinnĨ viesŠ z§znamy o spracovateŎskĨch 

ļinnostiach (Ņalej aj ako Ăz§znamyñ).  

 

2. PovinnosŠ vedenia z§znamov sa netĨka tak®ho prev§dzkovateŎa, ktorĨ je podnikom alebo organiz§ciou, 

zamestn§vaj¼cou menej ako 250 os¹b, a vĨluļne v takom pr²pade, kedy bude doch§dzaŠ ku sprac¼vaniu 

osobnĨch ¼dajov takĨm sp¹sobom, ktorĨ nie je moģn® povaģovaŠ za rizikovĨ a nebude z§vaģnĨm sp¹sobom 

zasahovaŠ do pr§v a slob¹d fyzickĨch os¹b.  

 

3. Vych§dzaj¼c z ustanoven² nariadenia, bez ohŎadu na poļet zamestnancov mus² z§znamy viesŠ 

prev§dzkovateŎ: 

 

a. pokiaŎ spracovanie, ktor® vykon§va, pravdepodobne predstavuje riziko pre pr§va a slobody dotknutĨch 

os¹b; 

b. spracovanie nie je pr²leģitostn®, alebo; 

c. spracovanie zahŘŔa spracovanie osobitĨch kateg·ri² osobnĨch ¼dajov alebo osobnĨch ¼dajov tĨkaj¼cich 

sa uznania viny za sp§chanie trestn®ho ļinu alebo priestupku 

 

4. S ohŎadom na skutoļnosŠ, ģe prev§dzkovateŎ sprac¼va osobn® ¼daje zamestnancov, dohod§rov 

a uch§dzaļov o zamestnanie, prev§dzkovateŎ vedie z§znamy o spracovateŎskĨch ļinnostiach v oblasti 

person§lnej a mzdovej agendy. 

 

5. Z§znam o spracovateŎskĨch ļinnostiach obsahuje: 

a. identifikaļn® ¼daje a kontaktn® ¼daje prev§dzkovateŎa a zodpovednej osoby, ak je urļen§, 

b. ¼ļel sprac¼vania osobnĨch ¼dajov, 

c. opis kateg·ri² dotknutĨch os¹b a kateg·ri² osobnĨch ¼dajov, 

d. kateg·rie pr²jemcov vr§tane pr²jemcu v tretej krajine alebo medzin§rodnej organiz§cii 

e. oznaļenie tretej krajiny alebo medzin§rodnej organiz§cie, ak prev§dzkovateŎ zamĨġŎa prenos osobnĨch 

¼dajov do tretej krajiny alebo medzin§rodnej organiz§cii a dokument§ciu o primeranĨch z§ruk§ch, ak 

prev§dzkovateŎ zamĨġŎa prenos, 
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f. predpokladan® lehoty na vymazanie r¹znych kateg·ri² osobnĨch ¼dajov, 

g. vġeobecnĨ opis technickĨch a organizaļnĨch bezpeļnostnĨch opatren²  

 

6. Z§kon umoģŔuje vedenie z§znamov v p²somnej alebo elektronickej podoby. Prev§dzkovateŎ bude viesŠ 

z§znamy v elektronickej podobe. 

 

X. USTANOVENIE ZODPOVEDNEJ OSOBY  
 

1. PodŎa ustanovenia ļl§nku 37 nariadenia je prev§dzkovateŎ povinnĨ urļiŠ zodpovedn¼ osobu, ak je naplnen§ 

aspoŔ jedna z tĨchto podmienok stanovenĨch alternat²vne: 

a. sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov vykon§va org§n verejnej moci alebo verejnopr§vna inġtit¼cia 

okrem s¼dov pri vĨkone ich s¼dnej pr§vomoci, 

b. hlavnĨmi ļinnosŠami prev§dzkovateŎa alebo SprostredkovateŎa s¼ spracovateŎsk® oper§cie, 

ktor® si vzhŎadom na svoju povahu, rozsah a/alebo ¼ļel vyģaduj¼ pravideln® a systematick® 

monitorovanie dotknutĨch os¹b vo veŎkom rozsahu, alebo 

c. hlavnĨmi ļinnosŠami prev§dzkovateŎa alebo sprostredkovateŎa je sprac¼vanie osobitnĨch 

kateg·ri² osobnĨch ¼dajov podŎa ustanovenia ļl§nku 9 vo veŎkom rozsahu alebo 

sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov tĨkaj¼cich sa uznania viny za sp§chanie trestn®ho ļinu alebo 

priestupku podŎa ļl§nku 10 nariadenia. 

 

Ad. a.: Prev§dzkovateŎ nevykon§va sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov ako /v postaven²/ org§nu verejnej moci 

alebo verejnopr§vnej inġtit¼cie. Na z§klade uveden®ho, t§to podmienka nie je naplnen§.  

 

Ad. b.: PodŎa od¹vodnenia 97 GDPR v s¼kromnom sektore sa hlavn® ļinnosti prev§dzkovateŎa tĨkaj¼ 

jeho prim§rnych ļinnost², a nie sprac¼vania osobnĨch ¼dajov ako vedŎajġej ļinnosti. PodŎa 

Usmernenia tĨkaj¼ceho sa zodpovednĨch os¹b, za hlavn® ļinnosti moģno povaģovaŠ kŎ¼ļov® 

oper§cie nevyhnutn® na dosiahnutie cieŎov prev§dzkovateŎa. 
 

PodŎa Usmernenia tĨkaj¼ceho sa zodpovednĨch os¹b sa pri urļovan², ļi sa sprac¼vanie vykon§va vo 

veŎkom rozsahu, maj¼ zohŎadniŠ predovġetkĨm tieto faktory: 

¶ poļet dotknutĨch os¹b, ktorĨch sa sprac¼vanie tĨka, vyjadrenĨ buŅ ako konkr®tne ļ²slo, 

alebo ako podiel pr²sluġnej popul§cie, 

¶ objem ¼dajov a/alebo rozsah r¹znych poloģiek ¼dajov, ktor® sa sprac¼vaj¼, 

¶ dŌģka trvania alebo st§losŠ (trvalosŠ) ļinnosti sprac¼vania ¼dajov, 

¶ geografickĨ rozsah spracovateŎskej ļinnosti 

 

PodŎa Usmernenia tĨkaj¼ceho sa zodpovednĨch os¹b, vĨklad vĨrazu Ăpravideln®ñ zahŘŔa jeden alebo 

viacero z tĨchto vĨznamov: 

¶ prebiehaj¼ce alebo vyskytuj¼ce sa v urļitĨch intervaloch poļas urļit®ho obdobia, 

¶ opakovane sa vyskytuj¼ce alebo opakovan® v pevne stanovenĨch ļasoch, 

¶ odohr§vaj¼ce sa nepretrģite alebo pravidelne 

 

PodŎa Usmernenia tĨkaj¼ceho sa zodpovednĨch os¹b, vĨklad vĨrazu Ăsystematick®ñ zahŘŔa jeden alebo 

viacero z tĨchto vĨznamov: 

¶ vyskytuj¼ce sa v s¼lade so syst®mom, 

¶ vopred napl§novan®, organizovan® alebo metodick®, 

¶ odohr§vaj¼ce sa ako s¼ļasŠ vġeobecn®ho pl§nu zberu ¼dajov, 

¶ vykon§van® v r§mci strat®gie 

 

Monitorovanie jednoznaļne vġak zahŘŔa vġetky formy sledovania a profilovania na internete vr§tane 

sledovania a profilovania na ¼ļely behavior§lnej reklamy. 

 

Pri hlavnej ļinnosti prev§dzkovateŎ nesprac¼va osobn® ¼daje klientov ï fyzickĨch os¹b nepodnikateŎov. 

S¼ļasne prev§dzkovateŎ sprac¼va osobn® ¼daje zamestnancov, dohod§rov, bĨvalĨch 

zamestnancov a dohod§rov, uch§dzaļov o zamestnanie, externistov, konateŎov. 

HlavnĨmi ļinnosŠami prev§dzkovateŎa teda nie s¼ spracovateŎsk® oper§cie, ktor® si vzhŎadom na 

svoju povahu, rozsah alebo ¼ļel vyģaduj¼ pravideln® a systematick® monitorovanie 
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dotknutej osoby vo veŎkom rozsahu, a teda prev§dzkovateŎ nespŌŔa podmienku podŎa 

ustanovenia Ä 44 ods. 1 p²sm. b) Z§kona. 

 

Ad c.: Sprac¼vanie osobitnĨch kateg·ri² osobnĨch ¼dajov vo veŎkom rozsahu alebo osobnĨch ¼dajov 

tĨkaj¼cich sa uznania viny za sp§chanie trestn®ho ļinu alebo priestupku: 

 

OsobitnĨmi kateg·riami osobnĨch ¼dajov s¼ ¼daje, ktor® odhaŎuj¼ rasovĨ p¹vod alebo etnickĨ p¹vod, 

politick® n§zory, n§boģensk¼ vieru, filozofick® presvedļenie, ļlenstvo v odborovĨch 

organiz§ci§ch, genetick® ¼daje, biometrick® ¼daje, ¼daje tĨkaj¼ce sa zdravia alebo ¼daje tĨkaj¼ce 

sa sexu§lneho ģivota alebo sexu§lnej orient§cie fyzickej osoby. Prev§dzkovateŎ sprac¼va vĨluļne 

osobn® ¼daje tĨkaj¼ce sa zdravia zamestnancov a dohod§rov, a to potvrdenie o invalidite a 

potvrdenie o tehotenstve zamestnankyne. Vych§dzaj¼c z Usmernenia tĨkaj¼ceho sa zodpovednĨch 

os¹b, v pr²pade prev§dzkovateŎa, s ohŎadom na poļet dotknutĨch os¹b, rozsah sprac¼vanĨch 

osobnĨch ¼dajov, skutoļnosŠ, ģe tieto sa sprac¼vaj¼ len v s¼vislosti s pracovnĨm pomerom 

u prev§dzkovateŎa, nejde o sprac¼vanie vo veŎkom rozsahu. 

 

Prev§dzkovateŎ v¹bec nesprac¼va osobn® ¼daje tĨkaj¼ce sa uznania viny za sp§chanie trestn®ho ļinu 

alebo priestupku podŎa vyġġie uvedenĨch ustanoven². 

 

Prev§dzkovateŎ nespŌŔa ani podmienku podŎa ustanovenia Ä 44 ods. 1 p²sm. c) Z§kona. 

 

2. Na z§klade vyġġie uvedenĨch ¼vah zast§vame n§zor, ģe prev§dzkovateŎ nie je 

povinnĨ ustanoviŠ tzv. zodpovedn¼ osobu. 

 
3. V pr²pade, ģe prev§dzkovateŎ urļ² / pover² zodpovedn¼ osobu a registruje ju na Đrade pre ochranu osobnĨch 

¼dajov sa uv§dzaj¼ nasledovn® opr§vnenia a povinnosti zodpovednej osoby, ktorĨch nositeŎom v situ§cii 

nevymenovania zodpovednej osoby je ġtatut§rny org§n spoloļnosti.  

4. V pr²pade, ģe prev§dzkovateŎ poveril dohŎadom nad ochranou osobnĨch ¼dajov zodpovedn¼ osobu, alebo 

viacer® zodpovedn® osoby (v s¼lade s ļl. 37 Nariadenia GDPR, resp. Ä44 a nasl. z§kona ), ktor® dozeraj¼ na 

dodrģiavanie z§konnĨch ustanoven² pri sprac¼van² osobnĨch ¼dajov, s¼ opr§vnen® osoby povinn® 

dodrģiavaŠ pr²kazy tejto/tĨchto zodpovednej/zodpovednĨch os¹b. 

5.  Zodpovedn§ osoba zabezpeļuje:  
ü poskytuje inform§cie a poradenstvo prev§dzkovateŎovi alebo sprostredkovateŎovi a zamestnancom, 
ktor² vykon§vaj¼ sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov, o ich povinnostiach podŎa Nariadenia GDPR, resp. 

z§kona, osobitnĨch predpisov alebo medzin§rodnĨch zml¼v, ktorĨmi je Slovensk§ republika viazan§, 

tĨkaj¼cich sa ochrany osobnĨch ¼dajov, 

ü monitoruje s¼lad s Nariaden²m GDPR, z§konom, osobitnĨmi predpismi alebo medzin§rodnĨmi 

zmluvami, ktorĨmi je Slovensk§ republika viazan§, tĨkaj¼cimi sa ochrany osobnĨch ¼dajov a s 

pravidlami prev§dzkovateŎa alebo sprostredkovateŎa s¼visiacimi s ochranou osobnĨch ¼dajov vr§tane 

rozdelenia povinnost², zvyġovania povedomia a odbornej pr²pravy os¹b, ktor® s¼ zapojen® do 

spracovateŎskĨch oper§ci² a s¼visiacich auditov ochrany osobnĨch ¼dajov, 

ü poskytuje na poģiadanie poradenstvo, ak ide o pos¼denie vplyvu na ochranu osobnĨch ¼dajov a 

monitorovanie jeho vykon§vania podŎa ļl. 35 Nariadenia GDPR, resp. Ä 42 z§kona, 

ü spolupracuje s Đradom pri plnen² svojich ¼loh, 

ü pln² ¼lohy kontaktn®ho miesta pre ¼rad v s¼vislosti s ot§zkami tĨkaj¼cimi sa sprac¼vania osobnĨch 

¼dajov vr§tane predch§dzaj¼cej konzult§cie podŎa ļl. 36 Nariadenia GDPR, resp. Ä 43 z§kona a podŎa 

potreby aj konzult§cie v inĨch veciach, 

ü zodpovedn§ osoba pri vĨkone svojich ¼loh n§leģite zohŎadŔuje riziko spojen® so spracovateŎskĨmi 

oper§ciami, priļom berie do ¼vahy povahu, rozsah, kontext a ¼ļel sprac¼vania osobnĨch ¼dajov, 

ü dotknut§ osoba m¹ģe kontaktovaŠ zodpovedn¼ osobu s ot§zkami tĨkaj¼cimi sa sprac¼vania jej 
osobnĨch ¼dajov a uplatŔovania jej pr§v podŎa Nariadenia GDPR, resp. z§kona, 

ü zodpovedn§ osoba je v s¼vislosti s vĨkonom svojich ¼loh viazan§ povinnosŠou mlļanlivosti v s¼lade 
s Nariaden²m GDPR, z§konom alebo osobitnĨm predpisom, 

zodpovedn§ osoba m¹ģe plniŠ aj in® ¼lohy a povinnosti; prev§dzkovateŎ alebo sprostredkovateŎ s¼ povinn² 

zabezpeļiŠ, aby ģiadna z takĨchto inĨch ¼loh alebo povinnost² neviedla ku konfliktu z§ujmov. 

6. Zodpovedn§ osoba zodpoved§ za:  

ü aktualiz§ciu bezpeļnostnej politiky,  

ü ¼drģbu bezpeļnostnej dokument§cie a autoriz§ciu ich zmien pr²sluġnĨmi riadiacimi pracovn²kmi 

a n§sledn¼ aktualiz§ciu s¼visiacej dokument§cie,  



 

 - 16 - 

 

ü riadenie ġkolen² pracovn²kov - zodpovedn§ osoba, alebo in§ poveren§ osoba vykon§ pouļenie 

pracovn²kov o ich opr§vneniach, pr§vach a povinnostiach, o pr²stupoch do zamestnania v pracovnom 

ļase a mimo pracovn®ho ļasu a o sp¹sobe nar§bania s ¼dajmi, ktor® obsahuj¼ osobn® ¼daje; pouļen® 

musia byŠ aj osoby, ktor® nenar§baj¼ s ¼dajmi osobn®ho charakteru, ak s¼ zamestnancami spoloļnosti, 

alebo ak maj¼ voŎnĨ pr²stup do priestorov spoloļnosti ( napr. upratovaļka, ¼drģb§r a pod.). 

7. Zodpovedn§ osoba kontroluje:  

ü dodrģiavanie z§konnĨch ustanoven² pri sprac¼van² osobnĨch ¼dajov, 

ü dodrģiavanie a plnenie bezpeļnostnej dokument§cie, 

ü pravidelnosŠ a dodrģiavanie term²nov ¼drģby a profylaxie syst®mu,  

ü pravidelnosŠ a dodrģiavanie term²nov z§lohovania,  

ü spr§vne uloģenie z§loh,  

ü spr§vne umiestnenie kŎ¼ļovĨch prvkov. 

 

XI.  KONTROLN£ ĻINNOSTI ï SPĎSOB, 

PERIODICITA, FORMA  
 

1. Kontrola informaļn®ho syst®mu: 

1.1. Kontrola IS je vykon§van§ na viacerĨch ¼rovniach:  

a) kontrola miery rizika vzniku nebezpeļenstva naruġenia pr§v a slob¹d dotknutĨch os¹b zaļat²m 

sprac¼vania zamĨġŎanĨch osobnĨch ¼dajov;  

b) kontrola dodrģiavania z§sad sprac¼vania osobnĨch ¼dajov opr§vnenĨmi osobami; 

c) kontrola prev§dzky automatizovan®ho IS; 

d) kontrola zabezpeļenia objektu a miestnost², v ktorĨch doch§dza k sprac¼vaniu osobnĨch 

¼dajov.  

 

Ad a)  Pred zaļat²m sprac¼vania osobnĨch ¼dajov v informaļnom syst®me konateŎ spoloļnosti 

prever², ļi vykonan²m zamĨġŎanĨch spracovateŎskĨch oper§ci² nevznik§ nebezpeļenstvo 

naruġenia pr§v a slob¹d dotknutĨch os¹b. Zistenie naruġenia pr§v a slob¹d dotknutĨch os¹b 

pred zaļat²m alebo v priebehu sprac¼vania osobnĨch ¼dajov konateŎ spoloļnosti bezodkladne 

odstr§ni.  

 

Ad b) Kontrola dodrģiavania z§sad sprac¼vania osobnĨch ¼dajov sa vykon§va v pravidelnej 

peri·de, minim§lne raz za rok. 

 

Ad c) Kontrola Prev§dzky automatizovan®ho informaļn®ho syst®mu sa vykon§va nepretrģite. 

 

Ad d) Kontrola zabezpeļenia miestnost² pred nedovolenĨm pr²stupom v mimopracovnom ļase 

je vykon§van§ denne osobou, ktor§ posledn§ op¼ġŠa priestory miestnosti v objekte. 

 

 

XII.  RIEĠENIE BEZPEĻNOSTI SPRACĐVANIA 
OSOBNħCH ĐDAJOV 

 
1. CieŎom rieġenia bezpeļnosti je vytvoriŠ s minim§lnymi n§kladmi maxim§lnu ochranu informaļn®ho 

syst®mu pred jeho moģnĨm naruġen²m. BezpeļnosŠ informaļn®ho syst®mu je nutn® rieġiŠ tak, aby rizik§, 

ktorĨm je informaļnĨ syst®m vystavenĨ, boli pomocou vhodnĨch opatren² zn²ģen® na prijateŎn¼ ¼roveŔ. 

Tak®to rieġenie potom zabezpeļ² elimin§ciu prevaģnej ļasti riz²k v kombin§cii s vhodnĨmi prevent²vnymi 

opatreniami eġte pred ich vznikom. 

2. BezpeļnosŠ zabezpeļuje prev§dzkovateŎ na ¼rovni:  

V Person§lnej  
ï s citlivĨmi inform§ciami sa zoznamuje iba osoba, ktor§ ich potrebuje k vĨkonu svojej ļinnosti 

(opr§vnen§/poveren§ osoba). 

V Administrat²vnej  
ï pomocou organizaļnĨch opatren² sa dosiahne vĨrazn® zvĨġenie bezpeļnosti. 

V Fyzickej  
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ï chr§ni prostredie, v ktorom sa informaļnĨ syst®m prev§dzkuje. 

V Poļ²taļovej  

ï ochrana informaļn®ho syst®mu a d§t spracov§vanĨch a pren§ġanĨch medzi poļ²taļmi. 

V VĨvojov®ho prostredia  
ï bezpeļnĨ vĨvoj aplik§ci², ktor® bud¼ pracovaŠ s citlivĨmi inform§ciami. 

 

3. Prev§dzkovateŎ a sprostredkovateŎ s¼ povinn² prijaŠ so zreteŎom na najnovġie poznatky, na n§klady na 
vykonanie opatren², na povahu, rozsah, kontext a ¼ļel sprac¼vania osobnĨch ¼dajov a na rizik§ s r¹znou 

pravdepodobnosŠou a z§vaģnosŠou pre pr§va fyzickĨch os¹b primeran® technick® a organizaļn® opatrenia 

na zaistenie ¼rovne bezpeļnosti primeranej tomuto riziku, priļom uveden® opatrenia m¹ģu zahŘŔaŠ najmª:  

 

o pseudonymiz§ciu a ġifrovanie osobnĨch ¼dajov, 

o zabezpeļenie trvalej d¹vernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti syst®mov sprac¼vania osobnĨch ¼dajov, 

o proces obnovy dostupnosti osobnĨch ¼dajov a pr²stup k nim v pr²pade fyzick®ho incidentu alebo technick®ho 
incidentu, 

o proces pravideln®ho testovania, posudzovania a hodnotenia ¼ļinnosti technickĨch a organizaļnĨch opatren² 

na zaistenie bezpeļnosti sprac¼vania osobnĨch ¼dajov. 

 

4. Pri posudzovan² primeranej ¼rovne bezpeļnosti je potrebn® prihliadaŠ na rizik§, ktor® predstavuje 

sprac¼vanie osobnĨch ¼dajov, a to najmª n§hodn® zniļenie alebo nez§konn® zniļenie, strata, zmena alebo 

neopr§vnen® poskytnutie pren§ġanĨch osobnĨch ¼dajov, uchov§vanĨch osobnĨch ¼dajov alebo inak 

sprac¼vanĨch osobnĨch ¼dajov, alebo neopr§vnenĨ pr²stup k takĨmto osobnĨm ¼dajom. 

 

5. Zamestnanec prev§dzkovateŎa m¹ģe sprac¼vaŠ osobn® ¼daje dotknutĨch os¹b len na z§klade pokynov 

prev§dzkovateŎa alebo podŎa osobitn®ho predpisu alebo medzin§rodnej zmluvy, ktorou je Slovensk§ 

republika viazan§. 

 

6. Prev§dzkovateŎ zabezpeļ², aby neopr§vnenĨm osob§m bol znemoģnenĨ akĨkoŎvek nedovolenĨ pr²stup 
k sprac¼vanĨm osobnĨm ¼dajom. 

 
7. Na z§klade inform§ci² z²skanĨch analĨzou sprac¼vania osobnĨch ¼dajov prev§dzkovateŎom bola 

analyzovan§ primeranosŠ a stav person§lnych, organizaļnĨch a technickĨch opatren². Stav a aktu§lnosŠ 

jednotlivĨch opatren² ako i odpor¼ļania prijatia sa nach§dzaj¼ v pr²lohe ļ. 1 k tejto smernici.  

 

8. AnalĨza bezpeļnosti informaļn®ho syst®mu je rozbor, analyzovanie stavu bezpeļnosti informaļnĨch 

syst®mov z hŎadiska hrozieb, ktor® p¹sobia na jednotliv® akt²va. 

 

8.1. Kvalitat²vna analĨza riz²k:  

 

8.1.1. Vykonanou analĨzou bezpeļnosti informaļnĨch syst®mov obsahuj¼cich osobn® ¼daje 

dotknutĨch os¹b je odhalenie bezpeļnostnĨch riz²k, ktorĨmi v r§mci informaļnĨch 

syst®mov m¹ģu byŠ potenci§lne ¼toky na: 

a. d¹vernosŠ IS ï zabezpeļenie ochrany pred neopr§vnenĨm pr²stupom nepovolanĨch 

- neopr§vnenĨch os¹b ï napr²klad hackerov, vlamaļov, PC v²rusov, odpoļ¼vania, 

zneuģitia, neopr§vnen®ho vyhotovovania rozmnoģen²n, 

b. integritu IS  ï ochrana proti poġkodeniu, zmene, vymazaniu a nepl§novan®mu 

zniļeniu, 

c. dostupnosŠ IS ï ochrana proti vĨpadkom nap§jania a inĨm havarijnĨm stavom. 

 

8.1.2. AnalĨzou vyġġie spom²nanĨch potenci§lnych ¼tokov ako bezpeļnostnĨch riz²k boli 

identifikovan® hrozby, ktor® m¹ģu ohroziŠ d¹vernosŠ, integritu a dostupnosŠ 

sprac¼vanĨch osobnĨch ¼dajov: 

a. Neopr§vnen® pr²stupy zo strany nepovolanĨch os¹b ï hackerov 

- n§vrh elimin§cie hrozby: zabr§nenie pr²stupu do informaļnĨch syst®mov z internetu 

neopr§vnenĨm osob§m, heslovanie poļ²taļov, pouģ²vanie antiv²rov®ho programu.  

b. Neopr§vnenĨ pr²stup zo strany nepovolanĨch os¹b ï vlamaļov 

- n§vrh elimin§cie hrozby: bezpeļnostn® z§mky na dver§ch, elektronick§ signaliz§cia 

naruġenia objektu, rieġenie kontrolovan®ho, evidovan®ho alebo obmedzen®ho 

pr²stupu  zamestnancov, konateŎov, n§vġtevn²kov a klientov do objektu spoloļnosti 

c. Poġkodenie integrity informaļnĨch syst®mov poļ²taļovĨmi v²rusmi 
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- n§vrh elimin§cie hrozby: antiv²rovĨ program, firewall, z§lohovanie d§t 

d. Zneuģitie rozsahu opr§vnen² opr§vnenej osoby v rozsahu neopr§vnen®ho konania, 

ako napr. neopr§vnen® rozmnoģovanie a rozġirovanie osobnĨch ¼dajov  

- n§vrh elimin§cie hrozby: vypracovanie tejto smernice,  preġkolenie opr§vnenĨch 

os¹b, dostatoļn® pouļenie o pr§vach a povinnostiach opr§vnenej osoby v r§mci 

poverenia.  

e. Ochrana proti poġkodeniu, zmene, vymazaniu a zniļeniu osobnĨch ¼dajov 

v informaļnĨch syst®moch 

-  n§vrh elimin§cie hrozby: dodrģiavanie opatren² uvedenĨch v pr²lohe ļ. 1  

f. Ochrana proti vĨpadkom nap§jania  

- n§vrh elimin§cie hrozby: napojenie serveru a akt²vnych prvkov siete na z§loģn® 

zdroje 

g. Ochrana sprac¼vanĨch ¼dajov pri likvid§cii 

-  n§vrh elimin§cie hrozby: dodrģiavanie opatren² uvedenĨch v pr²lohe ļ. 1 

h. Ochrana proti poģiaru:  

- n§vrh elimin§cie hrozby: vypracovanie poģiarneho pl§nu ochrany objektov 

 

8.1.3. Rizik§, ktor® nie s¼ vyġġie uveden® a nie je moģn® ich v uvedenom ļase identifikovaŠ ï tzv. 

nepokryt® rizik§:  nepokrytĨmi rizikami s¼ udalosti, ktor® m¹ģu nastaŠ, a to z objekt²vnych 

alebo subjekt²vnych pr²ļin, a ktor® v s¼ļasnosti nie je moģn® dostatoļne objekt²vne 

predv²daŠ. 

 

8.2. Bezpeļnostn® ġtandardy, met·dy a prostriedky: 

8.2.1. Ochrana pred neopr§vnenĨm pr²stupom zo strany nepovolanĨch os¹b ï hackerov:   

Technick® vybavenie a prijat® opatrenia v Smernici dostatoļne eliminuj¼ riziko. 

 

8.2.2. Ochrana pred neopr§vnenĨm pr²stupom zo strany nepovolanĨch os¹b ï vlamaļov:   

Fyzick§ ochrana objektov je dostatoļn§, zabezpeļuj¼ ju mechanick® z§brany vstupu. Vchod 

do budovy je zabezpeļenĨ sp¹sobom ġpecifikovanĨm v Pr²lohe ļ. 1. 

 

8.2.3. Ochrana pred poġkoden²m integrity informaļnĨch syst®mov poļ²taļovĨmi v²rusmi: S¼ļasn® 

vybavenie je dostatoļn®. 

 

8.2.4. Ochrana pred zneuģit²m rozsahu opr§vnen² opr§vnenej osoby, najmª k neopr§vnen®mu 

rozmnoģovaniu a rozġirovaniu osobnĨch ¼dajov:  

a. s¼ prijat® primeran® opatrenia, 

b. opr§vnen® osoby s¼ pouļen® o svojich povinnostiach v oblasti ochrany osobnĨch 

¼dajov v zmysle z§kona ako aj o povinnosti mlļanlivosti,                                      

c. rieġenia pr²stupovĨch pr§v do informaļn®ho syst®mu zabezpeļuje nemoģnosŠ 

tlaļenia, resp. kop²rovania dokumentov obsahuj¼cich osobn® ¼daje neopr§vnenou 

osobou. Dokument m¹ģu vytlaļiŠ, resp. kop²rovaŠ len tie opr§vnen® osoby, ktor® 

maj¼ opr§vnenie s ¼dajmi pracovaŠ ï pr²stup k ¼dajom v automatizovanej forme je 

zabezpeļenĨ vstupnĨm heslom, v manu§lnej forme umoģnen²m pr²stupu do skr²Ŕ 

(trezoru), kde sa informaļnĨ syst®m nach§dza, iba opr§vnenĨm osob§m,                         

d. zabezpeļenie ġkolenia vġetkĨch opr§vnenĨch os¹b k sprac¼vaniu osobnĨch ¼dajov v 

informaļnĨch syst®moch (intern® pravidl§, ustanovenia predpisov v konkr®tnej 

oblasti) a stanovenie zodpovednosti opr§vnenej osoby za poruġenie povinnost² 

ochrany osobnĨch ¼dajov pri manipul§cii s nimi a za poruġenie povinnosti 

mlļanlivosti,                                      

e. urļenie opr§vnenĨch os¹b na z²skavanie osobnĨch ¼dajov a sp¹sobu ich z²skavania, 

f. miesta uloģenia komponentov informaļnĨch syst®mov v manu§lnej 

a automatizovanej podobe s¼ zabezpeļen® mechanickĨmi z§branami.  

 

8.2.5. Ochrana proti poġkodeniu, zmene, vymazaniu a zniļeniu osobnĨch ¼dajov v informaļnĨch 

syst®moch: z§lohovanie, pr²stup do informaļnĨch syst®mov, d§tovĨch nosiļov i zariaden², 

v ktorĨch sa osobn® ¼daje nach§dzaj¼, alebo prostredn²ctvom ktorĨch je moģnĨ pr²stup do 

servera je chr§nenĨ heslom. Bliģġ² opis jednotlivĨch opatren² a n§vrhov je uvedenĨ 

v Pr²lohe ļ. 1. 
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8.2.6. Ochrana informaļnĨch syst®mov v manu§lnej podobe: S¼ stanoven® bezpeļn® miesta v 

kontrolovanĨch priestoroch, ako aj stanoven® povinnosti zamestnancov chr§niŠ ¼daje pred 

moģnosŠou nahliadnutia do nich inou neopr§vnenou osobou pr²tomnou na pracovisku. 

 

8.2.7. Ochrana proti vĨpadkom nap§jania:  

a. je zabezpeļen® ukladanie sprac¼vanĨch d§t v urļenej periodicite na externĨ server 

(vġetky informaļn® syst®my, v ktorĨch sa sprac¼vaj¼ osobn® ¼daje, s¼ umiestŔovan® 

na externĨ server)  

b. ochrana proti poģiaru spŌŔa n§leģitosti z§kona ļ. 314/2001 Z. z.  o ochrane pred 

poģiarmi v znen² neskorġ²ch predpisov v zmysle vypracovan®ho poģiarneho pl§nu 

ochrany objektu 

 

8.2.8. Urļenie a zabezpeļenie miesta uschov§vania osobnĨch ¼dajov v manu§lnej podobe 

a zabezpeļenie oddelenia prvkov informaļnĨch syst®mov v automatizovanej forme 

obsahuj¼cich osobn® ¼daje od inĨch prvkov automatizovanĨch syst®mov, ktor® s¼ 

pr²stupn® v r§mci siete aj inĨm ako opr§vnenĨm osob§m: nach§dzaj¼ce sa v Pr²lohe ļ. 1. 

 

8.2.9. Urļenie term²nov a sp¹sobu likvid§cie nepotrebnĨch ¼dajov po skonļen² ¼ļelu, na ktorĨ 

boli z²skavan® a os¹b zodpovednĨch za likvid§ciu: Uveden® v pr²lohe ļ. 1. Ochrana 

sprac¼vanĨch ¼dajov pri likvid§cii je dostatoļne zabezpeļen§, likviduj¼ sa protokol§rne, 

za pr²tomnosti opr§vnenej osoby a konateŎa spoloļnosti alebo n²m poverenej osoby, 

v poļ²taļovej podobe likviduje opr§vnen§ osoba v spolupr§ci s osobou zodpovednou za 

vĨpoļtov¼ techniku. O likvid§cii je vyhotovenĨ p²somnĨ z§znam. 

 

8.2. Pos¼denie zhody bezpeļnostnĨch opatren² s pouģitĨmi bezpeļnostnĨmi ġtandardami, met·dami a 

prostriedkami: 

a. Objekty, v ktorĨch sa nach§dzaj¼ komponenty informaļnĨch syst®mov, s¼ v r§mci kontroly 

pr²stupu dostatoļne zabezpeļen® pred vstupom nepovolanĨch os¹b.  

b. Objekt, v ktorom m§ s²dlo SpoloļnosŠ, je z hŎadiska poģiarnej bezpeļnosti vybaven® 

zodpovedaj¼cimi hasiacimi pr²strojmi a je spracovanĨ poģiarny pl§n v zmysle z§kona ļ. 

314/2001 Z. z. o ochrane pred poģiarmi v znen² neskorġ²ch predpisov a spŌŔa poģiadavky 

stanoven® tĨmto z§konom.  

c. Fyzick§ bezpeļnosŠ komponentov informaļnĨch syst®mov je ġtandardn§. Ochrana 

osobnĨch ¼dajov v Spoloļnosti je v s¼lade so Z§konom. 

d. Neprijatie potrebnĨch person§lnych, organizaļnĨch a technickĨch opatren² alebo 

nevykonanie vyġġie uvedenĨch navrhovanĨch opatren² m¹ģe u prev§dzkovateŎa 

viesŠ k vzniku bezpeļnostn®ho incidentu, ktorĨ m¹ģe viac ļi menej vĨznamne 

naruġiŠ bezpeļnosŠ sprac¼vanĨch osobnĨch ¼dajov u prev§dzkovateŎa a sp¹sobiŠ 

nemal® probl®my, zvĨġiŠ rizik§ pre dotknut® osoby a zn²ģiŠ bezpeļnosŠ 

sprac¼vanĨch osobnĨch ¼dajov. 

e. VzhŎadom na s¼ļasnĨ stav a sp¹sob prev§dzky informaļnĨch syst®mov a po prijat² 

potrebnĨch opatren² vyplĨvaj¼cich z pr²lohy ļ. 1 nevznik§ pre spoloļnosŠ potreba Ņalġieho 

financovania. Informaļn® syst®my v spoloļnosti s¼ d¹veryhodnĨmi vĨpoļtovĨmi 

syst®mami. 
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XIII.  BEZPEĻNOSTN£ INCIDENTY 
 

1. TĨmto zav§dzame postupy pri hav§ri§ch, poruch§ch a inĨch mimoriadnych situ§ci§ch (Ņalej aj ako 

ĂbezpeļnostnĨ incidentñ) vr§tane prevent²vnych opatren² na zn²ģenie pravdepodobnosti vzniku 

mimoriadnych situ§ci² a moģnost² efekt²vnej obnovy stavu z pred hav§rie. Ġtandardne zauģ²vanĨmi 

postupmi pre periodick® hodnotenie zraniteŎnosti je pravideln® hodnotenie slabĨch miest a ohrozen² 

informaļn®ho syst®mu prev§dzkovateŎa s periodicitou najmenej raz roļne. 

2. Prev§dzkovateŎ je povinnĨ ozn§miŠ Đradu poruġenie ochrany osobnĨch ¼dajov do 72 hod²n po tom, ako sa 
o Ŕom dozvedel. To neplat², ak nie je pravdepodobn®, ģe poruġenie ochrany osobnĨch ¼dajov povedie 

k riziku pre pr§va fyzickej osoby.  
2.1. Zmeġkanie uvedenej lehoty, resp. nesplnenie oznamovacej povinnosti je prev§dzkovateŎ povinnĨ 

n§leģite od¹vodniŠ.  

2.2. Ozn§menie mus² obsahovaŠ najmª:  

¶ opis povahy poruġenia ochrany osobnĨch ¼dajov vr§tane, ak je to moģn®, kateg·ri² a 

pribliģn®ho poļtu dotknutĨch os¹b, ktorĨch sa poruġenie tĨka, a kateg·ri² a pribliģn®ho poļtu 

dotknutĨch z§znamov o osobnĨch ¼dajoch, 

¶ kontaktn® ¼daje zodpovednej osoby alebo in®ho kontaktn®ho miesta, kde moģno z²skaŠ viac 

inform§ci², 

¶ opis pravdepodobnĨch n§sledkov poruġenia ochrany osobnĨch ¼dajov, 

¶ opis opatren² prijatĨch alebo navrhovanĨch prev§dzkovateŎom na n§pravu poruġenia ochrany 

osobnĨch ¼dajov vr§tane opatren² na zmiernenie jeho potenci§lnych nepriaznivĨch d¹sledkov, 

ak je to potrebn®. 

2.3. Prev§dzkovateŎ je povinnĨ poskytn¼Š inform§cie v rozsahu, v akom s¼ mu zn§me v ļase ozn§menia. 

Ak v ļase ozn§menia nie s¼ prev§dzkovateŎovi zn§me vġetky inform§cie, poskytne ich bezodkladne po 

tom, ļo sa o nich dozvie.  

3. Prev§dzkovateŎ je povinnĨ zdokumentovaŠ kaģdĨ pr²pad poruġenia ochrany osobnĨch ¼dajov vr§tane 

skutoļnost² spojenĨch s poruġen²m ochrany osobnĨch ¼dajov, jeho n§sledky a prijat® opatrenia na n§pravu. 

4. Oznamovaciu povinnosŠ v ļase vzniku bezpeļnostn®ho incidentu alebo hrozby vzniku bezpeļnostn®ho 

incidentu m§ i sprostredkovateŎ voļi prev§dzkovateŎovi, priļom je tak povinnĨ vykonaŠ bez zbytoļn®ho 

odkladu po tom, ako sa o danej skutoļnosti dozvedel.  

5. Prev§dzkovateŎ je povinnĨ bez zbytoļn®ho odkladu ozn§miŠ dotknutej osobe poruġenie ochrany osobnĨch 

¼dajov, ak tak®to poruġenie ochrany osobnĨch ¼dajov m¹ģe viesŠ k vysok®mu riziku pre pr§va fyzickej 

osoby. 

5.1. Medzi obligat·rne n§leģitosti ozn§menia vzniku bezpeļnostn®ho incidentu patr² jasne a jednoducho 

formulovanĨ opis povahy poruġenia ochrany osobnĨch ¼dajov a inform§cie a opatrenia uveden® 

v ļl. 33 ods. 3 nariadenia GDPR.  

5.2. Ak prev§dzkovateŎ eġte poruġenie ochrany osobnĨch ¼dajov neozn§mil dotknutej osobe, Đrad 
m¹ģe po zv§ģen² pravdepodobnosti poruġenia ochrany osobnĨch ¼dajov ved¼ceho k vysok®mu 

riziku poģadovaŠ, aby tak urobil, alebo m¹ģe rozhodn¼Š, ģe je splnen§ niektor§ z vyġġie uvedenĨch 

podmienok. 

5.3. Ozn§menie sa nevyģaduje, ak:  

a) prev§dzkovateŎ prijal primeran® technick® a organizaļn® ochrann® opatrenia a uplatnil 

ich na osobn® ¼daje, ktorĨch sa poruġenie ochrany osobnĨch ¼dajov tĨka, a to najmª 

ġifrovanie alebo in® opatrenia, na z§klade ktorĨch s¼ osobn® ¼daje neļitateŎn® pre osoby, 

ktor® nie s¼ opr§vnen® maŠ k nim pr²stup, 

b) prev§dzkovateŎ prijal n§sledn® opatrenia na zabezpeļenie vysok®ho rizika poruġenia 

pr§v dotknutej osoby, 

c) by to vyģadovalo neprimeran® ¼silie; prev§dzkovateŎ je povinnĨ informovaŠ verejnosŠ 

alebo prijaŠ in® opatrenie na zabezpeļenie toho, ģe dotknut§ osoba bude informovan§ 

rovnako efekt²vnym sp¹sobom. 

6. Naruġenie person§lnej bezpeļnosti:  

Naruġenie person§lnej bezpeļnosti 
BezpeļnostnĨ incident Hrozba Navrhovan® rieġenia 

Strata, vyzradenie alebo kr§deģ hesiel pre 

vstup do 
M¹ģe d¹jsŠ k naruġeniu integrity, 

alebo zneuģitiu osobnĨch ¼dajov 

Zmena vġetkĨch prihlasovac²ch hesiel do 
informaļn®ho syst®mu a to aj administr§torskĨch; 

vykonaŠ pouļenie os¹b o ochrane a utajen² hesiel pre 

vstup do IS; vykonaŠ disciplin§rne opatrenie, ak sa 
jednoznaļne zist², ģe iġlo o poskytnutie autoriz§cie 

pre vstup, neopr§vnenej osobe osobou opr§vnenou. 

Neopr§vnenĨ vstup neopr§vnenej osoby m¹ģe d¹jsŠ k naruġeniu integrity Zmena vġetkĨch prihlasovac²ch hesiel do 
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alebo zneuģitiu osobnĨch ¼dajov informaļn®ho syst®mu a to aj administr§torskĨch; 

vykonaŠ pouļenie os¹b o ochrane a utajen² hesiel pre 

vstup do IS; vykonaŠ disciplin§rne opatrenie, ak sa 

jednoznaļne zist², ģe iġlo o poskytnutie autoriz§cie 

pre vstup, neopr§vnenej osobe osobou opr§vnenou. 

Naruġenie fyzickej bezpeļnosti  
BezpeļnostnĨ incident Hrozba Navrhovan® rieġenia 

Kr§deģ poļ²taļa 
m¹ģe d¹jsŠ k zneuģitiu osobnĨch 
¼dajov 

ZabezpeļiŠ  miesto, kde je uloģenĨ poļ²taļ proti 
opªtovn®mu odcudzeniu ï napr. inġtalovan²m 

senzorov, kamerovĨch syst®mov, doplnkovĨch 

mechanickĨch z§bran; zak¼penie nov®ho poļ²taļa 
s vyġġ²mi bezpeļnostnĨmi prvkami, inġtal§cia 

syst®mu a obnova d§t zo z§loh;  

zabezpeļiŠ ukladanie archivovanĨch ¼dajov v 
kryptovanom tvare. 

Kr§deģ, alebo strata kŎ¼ļov 

m¹ģe d¹jsŠ k neopr§vnen®mu 

vstupu do miestnost² s akt²vami 
IS a odcudzeniu osobnĨch 

¼dajov, pr²padne poļ²taļov 

s osobnĨmi ¼dajmi 

Okamģit§ vĨmena z§mkov; pr²padne doplnenie 

bezpeļnostnĨch ochr§n IS - napr. inġtalovan²m 

senzorov; kamerovĨch syst®mov; doplnkovĨch 
mechanickĨch z§bran. 

Strata z§loģnĨch m®di² 
m¹ģe d¹jsŠ k zneuģitiu osobnĨch 

¼dajov 

ZabezpeļiŠ z§lohu ¼dajov v kryptovanom tvare 

s pr²stupom cez heslo.  

Kr§deģ z§loģnĨch m®di² 
m¹ģe d¹jsŠ k zneuģitiu osobnĨch 

¼dajov 

ZabezpeļiŠ miesto, kde s¼ uloģen® m®dia, proti 

opªtovn®mu odcudzeniu ï napr. inġtalovan²m 
senzorov, kamerovĨch syst®mov, doplnkovĨch 

mechanickĨch z§bran; zabezpeļiŠ z§lohu ¼dajov v 

kryptovanom tvare s pr²stupom cez heslo. 

Naruġenie technicko-softv®rovej bezpeļnosti 
BezpeļnostnĨ incident Hrozba Prevent²vne opatrenia 

Hav§rie IS sp¹soben® technickou chybou 
niektor®ho komponentu centr§lneho 

poļ²taļa- serveru 

 

X 

ZabezpeļiŠ z§loģn® zdroje s automatickĨm 
shutdownom; monitorovaŠ ļinnosŠ serverov, 

kontrolovaŠ chybov® hl§senia; v serveroch pouģ²vaŠ 

diskov® polia s hotswap diskami; zabezpeļiŠ dostatok 
finanļnĨch prostriedkov na obnovu IS, podŎa 

moģnosti obmieŔaŠ server kaģd® tri roky; zachov§vaŠ 

pravidlo - novġ² server sa st§va hlavnĨm a starġ² 
z§loģnĨm; z§lohovaŠ 

 

Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

Pri vĨpadku servera presmerovaŠ prev§dzku na 

z§loģnĨ server; obnova zo z§lohy; presmerovaŠ 

aplik§cie a uģ²vateŎov na z§loģnĨ server; odstr§niŠ 

poruchu na hlavnom serveri; po odstr§nen² poruchy 
presmerovaŠ prev§dzku na hlavnĨ server. 

 

V²rusov§ infiltr§cia 

m¹ģe d¹jsŠ k naruġeniu integrity 

alebo straty a zneuģitiu d§t 
s osobnĨmi ¼dajmi 

ZabezpeļiŠ antiv²rov¼ ochranu; inġtalovaŠ len 
autorizovan® programy opr§vnenĨmi zamestnancami; 

preverovaŠ cudzie nosiļe (FD, CD ROM, USB...); 

neprip§jaŠ nepreveren® PC bez vedomia admin do 
LAN; nepouģ²van® pas²vne rozvody odpojiŠ od 

akt²vnych prvkov LAN; neotv§raŠ nevyģiadan® e-

mailov® pr²lohy; sledovaŠ aktu§lne dianie na LAN 
a v sieti internet,  

 

Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

odpojiŠ kaģd®ho uģ²vateŎa; okamģit§ kontrola 
aktualiz§cie antiv²rov®ho programu, pr²padn§ 

inġtal§cia aktualiz§cii, alebo zak¼penie kvalitnejġieho 

(z hŎadiska bezpeļnosti) antiv²rov®ho programu; 
kontrola vġetkĨch poļ²taļov zapojenĨch do spoloļnej 

LAN siete, aktualizovanĨm antiv²rovĨm programom; 

detekovaŠ sp¹sob naruġenia; odstr§niŠ pr²ļiny; 
opraviŠ naruġen¼ funkļnosŠ; opªtovne skontrolovaŠ 

syst®m antiv²rovĨm programom; prekontrolovaŠ 

vġetky PC; n§jsŠ zdroj infiltr§cie a zabezpeļiŠ jeho 
eliminovanie; znovu spustiŠ syst®m a pripojiŠ 

uģ²vateŎov; inġtal§cia doplnkovĨch programov, ktor® 

eliminuj¼ moģnosŠ napadnutia poļ²taļa. 

NeautorizovanĨ vstup z internetu 

m¹ģe d¹jsŠ k naruġeniu integrity, 

odcudzeniu alebo strate 

a zneuģitiu d§t s osobnĨmi 

nesp¼ġŠaŠ programy z prostredia internetu 

nepodp²sane certifikaļnou autoritou;  nesŠahovaŠ 

neautorizovan® programy z prostredia internetu, 
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¼dajmi 
Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

kontrola log s¼borov firewallu, routerov, 

antiv²rov®ho programu a pod. a ich vyhodnotenie; 
zabezpeļiŠ s¼borov¼ integritu OS a obnovu 

poġkodenĨch alebo infikovanĨch ¼dajov zo z§loh; 

zvĨġenie bezpeļnosti firewallov; nastavenie 
kryptovanĨch prenosov v LAN sieti; pokiaŎ existuje 

pr²stup z internetu do lok§lnej siete, je nutn®, aby bol 

vytvorenĨ iba kryptovanĨm prenosom minim§lne cez 
protokol SSH a nepouģ²valo sa pre autoriz§ciu 

vstupov meno a heslo, ale priv§tne a verejn® kŎ¼ļe v 

minim§lnej dŌģke 512 bite, optim§lne 1024 bite, 
pr²padne vyuģiŠ zabezpeļen¼ VPN; inġtal§cia 

doplnkovĨch programov, ktor® eliminuj¼ moģnosŠ 
napadnutia poļ²taļa z internetu. 

Technick® naruġenie, alebo zlyhanie 
bezpeļnosti zariadenia v IS 

 

pamªŠ poļ²taļa ï m¹ģe d¹jsŠ 

k naruġeniu integrity alebo strate 

d§t 

v pr²pade vykazovania podozriv®ho spr§vania je 
nutn§ vĨmena 

procesor - m¹ģe d¹jsŠ 

k naruġeniu integrity alebo strate 

d§t 

Nutn§ vĨmena 

CD/DVD RW - m¹ģe d¹jsŠ 
k naruġeniu integrity 

z§lohovanĨch d§t alebo strate d§t 

v pr²pade ģe sa zist² ģe na z§loģnom CD/DVD m®diu 
s¼ neļitateŎn® alebo inak znehodnoten® inform§cie 

nutn§ vĨmena z§lohovacieho zariadenia 

harddisk ï tvor² najd¹leģitejġiu 
ļasŠ poļ²taļa a preto mu je 

potrebn® venovaŠ n§leģit¼ 

ochranu. M¹ģe d¹jsŠ k naruġeniu 
integrity alebo strate d§t 

v pr²pade, ģe sa zist², ģe na disku s¼ neļitateŎn® alebo 
inak znehodnoten® ¼daje je nutn§ kontrola 

antiv²rusovĨm programom, pr²padne vĨmena za novĨ 

a skop²rovanie d§t, ktor® neboli znehodnoten®, alebo 
pouģiŠ d§ta zo z§loh 

wifi zariadenie - m¹ģe d¹jsŠ 

k ¼niku inform§ci² 

a neautorizovan®mu vstupu do 
syst®mu 

nutn§ rekonfigur§cia hesiel a v pr²pade nefunkļnosti 

celkov§ vĨmena a konfigur§cia 

Porucha nap§jania, strata dod§vky 

elektrickej energie 

 

x 

d¹leģit® akt²vne prvky siete je nutn® chr§niŠ 

z§loģnĨmi zdrojmi elektrickej energie so 
stabiliz§torom sieŠov®ho napªtia 

Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

V ļase vĨpadku sa mus² z§loģnĨ zdroj automaticky 

aktivovaŠ; pri dlhodobejġom vĨpadku sa server mus² 

automaticky korektne vypn¼Š (shutdown); po n§behu 

el. energie je nutn® server spustiŠ a skontrolovaŠ. 

Porucha prostriedkov demilitarizovanej 

z·ny 

 

x 

monitorovaŠ ļinnosŠ zariaden²; monitorovaŠ 

funkļnosŠ vġetkĨch zariaden²;  
zabezpeļiŠ pr²stup len pre pracovn²kov s opr§vnen²m; 

periodicky meniŠ administr§torsk® a uģ²vateŎsk® 

pr²stupy s heslami; zabezpeļiŠ antiv²rov¼ ochranu 
vġetkĨch PC, ako aj e-mailov®ho pr²stupu;   

zabezpeļiŠ programov¼ aktu§lnosŠ; zabezpeļiŠ 

technick¼ aktu§lnosŠ; kontrolovaŠ s¼bory 
zaznamen§vaj¼ce ļinnosŠ syst®mu; kontrolovaŠ 

s¼bory; 

V pr²pade naruġenia: 

odpojiŠ LAN od prostriedkov demilitarizovanej z·ny; 
vyhŎadaŠ pr²ļinu nefunkļnosti; odstr§niŠ pr²ļinu 

vĨmenou ļast², inġtalovan²m aktualiz§ci², vĨmenou 

celku; preveriŠ prostriedky firewallu, prekladu adries 
(DNS) a proxy; po otestovan² funkļnosti pripojiŠ 

LAN 

Porucha akt²vnych prvkov siete 

 
x 

monitorovaŠ ļinnosŠ; zabezpeļiŠ dostatoļn¼ 
kapacitu; prip§jaŠ ich prostredn²ctvom z§loģn®ho 

zdroja; zabezpeļiŠ dostatoļn¼ ochranu pred 

nepovolanĨm pr²stupom; postup na zabezpeļenie 
stavu obnovy:  

vymeniŠ nefunkļn¼ ļasŠ 

Porucha pas²vnej ļasti siete 

 
x 

Premeranie kabel§ģe, z§suviek a konektorov; postup 
na zabezpeļenie stavu obnovy:  opraviŠ, pr²padne 

vymeniŠ chybn¼ ļasŠ 

Hav§ria datab§z 

 
x 

SledovaŠ konfiguraļn® s¼bory; monitorovaŠ hl§senia 

programov a vļas na ne reagovaŠ; denne kontrolovaŠ 
chybov® hl§senia aplik§cie a datab§zy; postup na 

zabezpeļenie stavu obnovy: po odstr§nen² 

nedostatkov a kontrole spªtne inġtalovaŠ datab§zu zo 
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z§lohy. 

Hav§ria aplik§cie 

 
x 

SledovaŠ hl§senia aplik§cie a zaznamen§vaŠ postrehy 

uģ²vateŎov; sledovaŠ konfiguraļn® s¼bory; 
monitorovaŠ hl§senia a vļas na ne reagovaŠ;

 denne kontrolovaŠ chybov® hl§senia 

aplik§cie; 
Postup na zabezpeļenie stavu obnovy:  

preinġtalovaŠ aplik§ciu;  nainġtalovaŠ novġiu verziu 

aplik§cie;  konzultovaŠ chyby s dod§vateŎom. 

Porucha pracovnĨch stan²c 

 
x 

InġtalovaŠ antiv²rov® programy;  inġtalovaŠ nov® 

programy smie len poverenĨ zamestnanec; uģ²vatelia 

nesm¼ zasahovaŠ do konfiguraļnĨch s¼borov; 
chybov® hl§senia s¼ povinnĨ hl§siŠ spr§vcovi 

syst®mu; z§lohovaŠ d§ta na urļen® m®dia; za z§lohy, 

prev§dzku a bezpeļnosŠ zodpoved§ zamestnanec. 
Pouģ²vaŠ len autorizovan® programy; inġtalovaŠ 

antiv²rov® programy; inġtalovaŠ nov® programy smie 

len poverenĨ zamestnanec; uģ²vatelia nesm¼ 
zasahovaŠ do konfiguraļnĨch s¼borov; chybov® 

hl§senia s¼ povinnĨ hl§siŠ spr§vcovi syst®mu; 

z§lohovaŠ d§ta na urļen® m®dia; za z§lohy, 

prev§dzku a bezpeļnosŠ zodpoved§ zamestnanec. 

Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

Technick§ chyba ï zabezpeļiŠ opravu nefunkļnej 

ļasti; softv®rov§ chyba ï identifikovaŠ pr²ļinu, 
obnoviŠ s¼bory zo z§lohy, preinġtalovaŠ OS, 

aktualizovaŠ antiv²rov¼ ochranu. 

Naruġenie dver², okien 
 

x 

Pravidelne sledovaŠ funkļnosŠ akt²v 

Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

neodkladne zabezpeļiŠ opravu; hŎadaŠ pr²ļinu a 
odstr§niŠ 

Naruġenie monitorovan®ho objektu 

 
x 

pravidelne sledovaŠ funkļnosŠ 

Postup na zabezpeļenie stavu obnovy 

HŎadaŠ a eliminovaŠ pr²ļinu naruġenia. 

Mimoriadne udalosti sp¹soben® vplyvom 

zvyġkovĨch riz²k 
x 

ZabezpeļiŠ niekoŎkon§sobn® z§loģne k·pie; 

zhotovenie havarijnĨch pl§nov na zabezpeļenie 
kontinuity ļinnosti ; kontrolovaŠ, ļ² s¼ splnen® 

protipoģiarne opatrenia; kontrolovaŠ osoby 

pri vstupe do budovy; vo vybranĨch priestoroch 
inġtalovaŠ EZS, bezpeļnostn® mreģe, dvere; 

zabezpeļiŠ autentiz§ciu os¹b pri vstupe do 

chr§nenĨch priestorov 
 

V pr²pade vyradenia akt²v IS z ļinnosti:  
zvolaŠ kr²zovĨ ġt§b; koordinovaŠ ļinnosŠ podŎa 

bezpeļnostnej dokument§cie ï smernice;  aktivovaŠ 

z§loģne pracovisko;   skontrolovaŠ ¼plnosŠ syst®mu 
na z§loģnom pracovisku; spustenie z§loģnej 

prev§dzky;  

odstr§nenie ġk¹d na p¹vodnom pracovisku;  
po obnoven² funkļnosti vr§tenie ļinnosti na p¹vodn® 

pracovisko;  

 
v pr²pade napadnutia len ļasti akt²v IS:  

presun¼Š akt²va do vyhovuj¼cich priestorov; 

inġtalovaŠ z§loģn® datab§zy a pripojenia ak s¼ nutn®; 
spustiŠ prev§dzku,  

po odstr§nen² d¹sledkov vr§tiŠ ļinnosŠ do stavu pred 

udalosŠou. 

 


